Titlul sondajului: Implicarea sindicatului în inițiativele pentru o tranziție justă
Prezentare introductivă
Politicile climatice ale Uniunii Europene vizează neutralitatea emisiilor până în 2050, iar Pactul verde anunțat recent pare să accentueze și mai mult relevanța și urgența acestora. În următoarele câteva decenii, industria europeană se va confrunta cu o provocare majoră: tranziția spre procese de producție neutre din puncte de vedere climatic și cu emisii reduse de carbon. În această tranziție, sindicatele vor fi și ele luate în considerare, întrucât această tranziție poate duce la provocări pentru forța de muncă. Potrivit industriAll Europe, „…procesul de modernizare profundă va trebui să fie atent monitorizat și bine gestionat, pentru a asigura o tranziție corectă și acceptabilă din punct de vedere social, care să acorde atenția cuvenită muncitorilor și regiunilor care riscă să se piardă în tranziție. (…) Implicațiile sociale ale acestei transformări trebuie luate în considerare încă de la început, iar toate instrumentele de politică relevante trebuie dezvoltate și implementate pentru a atenua impactul asupra muncitorilor și asupra regiunilor ”. Pentru a dezvolta un plan de tranziție justă, este esențială cunoașterea aprofundată a inițiativelor deja luate de companii, de guverne sau de sindicate. 
Obiectivul acestui sondaj este de a colecta exemple de inițiative luate în legătură cu această transformare spre o industrie neutră din punct de vedere climatic și de a analiza implicarea sindicatelor în aceste inițiative. Termenul „inițiativă” cuprinde orice acțiune sau propunere, pusă în aplicare la orice nivel, care vizează transformarea peisajului real al industriei din punct de vedere al eticii, procesului, conducerii, guvernanței etc. Aceste inițiative ar putea include acțiuni interne în cadrul sindicatelor sau acțiuni comune, care să includă conducerea, sindicatele și alte părți. Inițiativele pot fi introduse de conducere, de guvern, de sindicate sau de părți externe și ar putea avea loc la mai multe niveluri (la locul de muncă, la nivel de companie, de sector, de țară). 
Acest sondaj face parte dintr-un proiect de cercetare mai amplu denumit „Consolidarea capacităților și strategiilor de implicare a sindicatelor în modelarea unei tranziții juste spre o industrie durabilă și decarbonizată” care a fost inițiat de industriAll Europe și este condus de KU Leuven (Belgia). Cele mai reușite inițiative informative vor fi urmate de interviuri detaliate. 
Sondajul va dura aproximativ 15 minute. Puteți completa sondajul pentru un exemplu sau pentru câte exemple de inițiative cunoașteți. La sfârșitul acestui sondaj, vă rugăm să fixați inițiativele pe Google Maps.
Vă mulțumim pentru părerea dvs.!
Acest proiect este finanțat de Comisia Europeană (DG Ocuparea Forței de Muncă, linie bugetară VP/2019/002, Măsuri de informare și instruire pentru organizațiile de muncitori, Referință proiect VP/2019/002/0047)
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Informații GDPR
Scopul acestui sondaj este de a colecta date cu privire la inițiativele importante ale sindicatelor. Cercetarea face parte dintr-un proiect gestionat de industriAll Europe și este condusă de KU Leuven. Proiectul este finanțat de Comisia Europeană, DG Ocuparea Forței de Muncă, linie bugetară VP/2019/002, Măsuri de informare și instruire pentru organizațiile de muncitori, Referință proiect VP/2019/002/0047. Sunteți invitat(ă) să participați la acest proiect de cercetare întrucât ați fost identificat(ă) ca fiind parte interesată a sindicatelor.
Acest sondaj este un sondaj de căutare care are ca scop colectarea unor cazuri de bune practici. Singurul scop al acestui sondaj este de a raporta inițiative. Cele mai reușite inițiative informative vor fi urmate de interviuri detaliate. Participarea dvs. la acest studiu de cercetare este voluntară. Puteți alege să nu participați. Dacă vă hotărâți să participați la acest sondaj de cercetare, vă puteți retrage în orice moment. Dacă alegeți să nu participați la acest studiu sau dacă vă retrageți în orice moment, nu vor exista niciun fel de consecințe.
Procedura presupune completarea unui sondaj online, ceea ce va dura aproximativ 15 minute. Răspunsurile dvs. referitoare la datele cu caracter personal vor fi confidențiale. În timp ce, și numai după primirea acordului dvs., colectăm informații de identificare, cum ar fi numele dvs. și adresa dvs. de e-mail, numai informațiile colectate înainte de Secțiunea 4 – Informații generale (referitoare la inițiativă), vor fi partajate cu industriAll Europe. Informațiile colectate în secțiunea 4 nu vor fi niciodată distribuite în afara echipei de cercetare a KU Leuven. Întrebările din cadrul sondajului vor fi despre inițiativele sindicatelor. 
Informațiile dvs. vor fi stocate din momentul în care sunt colectate și pe o durată de șapte ani de la finalizarea proiectului de cercetare, din cauza cerințelor de audit.
În cazul în care aveți întrebări cu privire la studiul de cercetare, vă rugăm să contactați cercetătorii la adresa de e-mail: zero-carbon-transition@kuleuven.be
1. Vă rugăm să selectați mai jos alegerea dvs. 
Prin bifarea căsuței „Sunt de acord” de mai jos înseamnă că: 
· ați citit informațiile de mai sus 
· sunteți de acord în mod voluntar să participați la sondaj
· aveți peste 18 ani
În schimb, dacă nu doriți să completați sondajul și nu doriți să participați la studiul de cercetare, vă rugăm să refuzați participarea prin bifarea căsuței „Nu sunt de acord”.
☐Sunt de acord
☐Nu sunt de acord



Secțiunea 1 - Inițiative privind industria cu emisii reduse de carbon și tranziția justă: Prezentare generală
Obiectivele Acordului de la Paris și ale Pactului verde vor declanșa transformări importante pentru industrie din punct de vedere al proceselor, produselor, modelelor de afaceri, conducerii, guvernanței, ocupării forței de muncă etc. Această primă secțiune a chestionarului urmărește să identifice inițiative adoptate la diverse niveluri pentru a anticipa, a stimula sau a însoți aceste schimbări în oricare dintre următoarele sectoare: industriile extractive, sectorul energetic, industria autovehiculelor, sectoarele mari consumatoare de energie (aluminiu, ciment, produse chimice, celuloză și hârtie, oțel, sticlă).Sunteți la curent cu vreo inițiativă (trecută, în desfășurare sau viitoare) de a anticipa, stimula sau însoți tranziția spre o industrie cu emisii reduse de carbon, în care un sindicat va juca, joacă sau a jucat un rol? Nu așteptăm descrieri detaliate ale inițiativelor, ci date faptice cheie legate de o anumită inițiativă (nume, dată, loc, sector). Puteți adăuga hyperlink-uri către site-uri relevante care prezintă detaliat inițiativele. Inițiativele pot fi raportate la patru niveluri diferite (1-politic, 2-sectorial, 3-companie și 4-loc de muncă), vă rugăm să completați pentru toate nivelurile (căsuțele) relevante: 
2. Enumerați cele mai relevante inițiative politice luate la nivel de guvern/autorități publice (trecute, în desfășurare sau viitoare):
Exemplele pot include inițiative sociale și tehnice. Câteva exemple: planuri naționale privind energia și clima, planuri de tranziție justă, strategii de eliminare treptată pentru anumite sectoare/tehnologii în vederea decarbonizării industriei etc.
Click or tap here to enter text.



3.  Enumerați cele mai relevante inițiative sectoriale adoptate/lansate de partenerii sociali în sectorul (sectoarele) dvs. (trecute, în desfășurare sau viitoare):
Exemplele pot include inițiative sociale și tehnice. Câteva exemple: contracte colective de muncă la nivel sectorial, strategii sectoriale de decarbonizare, programe de perfecționare și de reconversie profesională, adoptarea unor obiective de neutralitate a emisiilor etc.
Click or tap here to enter text.






4.  Enumerați cele mai relevante inițiative adoptate la nivel de companie (trecute, în desfășurare sau viitoare):
Exemplele pot include inițiative sociale și tehnice. Câteva exemple: contracte colective de muncă la nivel de companie, strategii ale companiei în ceea ce privește economia circulară, telemuncă, proiectarea unor produse sau procese cu emisii reduse de carbon etc.
Click or tap here to enter text.




5. Enumerați cele mai relevante inițiative pe care le cunoașteți la nivelul locului de muncă (trecute, în desfășurare sau viitoare):
Exemplele pot include inițiative sociale și tehnice. Câteva exemple: îmbunătățiri privind managementul deșeurilor (reciclare), modificarea mijloacelor de transport (sistem carpooling (mașină folosită în comun), bicicletă), îmbunătățiri ale clădirilor și mediului înconjurător (izolație, îmbunătățirea ferestrelor, zone pentru biodiversitate), îmbunătățirea sistemului energetic etc.
Click or tap here to enter text.



6. Alte inițiative? … Dacă da, vă rugăm să specificați:
Click or tap here to enter text.




Secțiunea 2.1 - O inițiativă referitoare la proiecte cu emisii reduse de carbon
Pentru următoarele întrebări, alegeți una dintre inițiativele legate de proiectul cu emisii reduse de carbon pe care l-ați menționat mai sus.
7. Specificați și detaliați în câteva cuvinte inițiativa pe care o alegeți pentru următoarele întrebări
Click or tap here to enter text.

8. Când a început (începe) inițiativa legată de emisii reduse de carbon? Vă rugăm să precizați anul în care a început inițiativa și anul în care s-a terminat (dacă este încă în desfășurare, scrieți „în desfășurare”) 
Click or tap here to enter text.

9. Cărui sector industrial din următoarele îi aparține inițiativa?
☐industriile extractive
☐industria automobilelor
☐sectorul energetic
☐sectoarele mari consumatoare de energie: aluminiu sectoarele mari consumatoare de energie: ciment
☐sectoarele mari consumatoare de energie: produse chimice
☐sectoarele mari consumatoare de energie: celuloză și hârtie
☐sectoarele mari consumatoare de energie: oțel
☐sectoarele mari consumatoare de energie: sticlă
Click or tap here to enter text.
· Altele – vă rugăm să specificați mai jos
Click or tap here to enter text.
· Nu știu – vă rugăm să precizați numele companiei mai jos
Click or tap here to enter text.

10.  La ce nivel a fost luată inițiativa?
☐La nivel de țară
☐La nivel regional (provincie)
☐La nivel de oraș (district)
☐La nivel sectorial
☐La nivel de companie
☐La nivelul locului de muncă
☐La nivel de departament
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

11.  Cine a introdus inițiativa?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

12. Ce jucători au fost implicați în inițiativă?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

13. Dacă un sindicat (sau reprezentanții angajaților) și o altă parte au fost implicate, în ce mod a fost implicat sindicatul în această inițiativă?
☐Sindicatul a fost informat cu privire la inițiativă
Informare = sindicatelor le-au fost transmise informații, dar nu li s-a cerut să își spună punctul de vedere sau părerea.
☐Sindicatul a fost consultat cu privire la inițiativă 
Consultare = procesul prin care sindicatele au fost informate cu privire la o inițiativă și în cadrul căruia celelalte părți implicate solicită în mod activ și ia în considerare punctele de vedere ale sindicatului, fie direct, fie prin reprezentanții acestuia, înainte de a lua o decizie.
☐Sindicatul a negociat/codeterminat inițiativa 
Negociere = procesul prin care părțile implicate caută să ajungă la un acord prin negociere și în cadrul căruia sindicatele pot, astfel, codetermina inițiativa.
☐Nu știu

14. Puteți specifica modul în care sindicatul (sindicatele) a/au fost implicat(e) și ce acțiuni au întreprins acestea ca urmare a acestei inițiative? (de exemplu, dezvoltarea unui contract colectiv de muncă, construirea unui plan de acțiune, intrarea în grevă etc.)
Click or tap here to enter text.







15. Cum evaluați nivelul de cooperare dintre sindicate și ceilalți jucători ai inițiativelor? Vă rugăm să evaluați nivelul de cooperare de la 1 (prost) la 5 (excelent)
	Nivelul de cooperare cu
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Guvernul național
	☒	☐	☐	☐	☐	☐
	Guvernul regional
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Confederația (confederațiile) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inițiativa comună a partenerilor sociali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Conducerea companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comitetul de întreprindere
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții sindicali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții angajaților
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Muncitorii
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

16. Ce obiective a dorit (dorește) sindicatul să realizeze prin această inițiativă?
☐Reducerea impactului industrial asupra climei
☐Îmbunătățirea eficienței energetice/a resurselor
☐Reducerea costurilor de întreținere
☐Scăderea ritmului de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Evitarea concedierilor
☐Creșterea numărului de membri de sindicat
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Atragerea membrilor mai tineri
☐Sindicatul a dorit să se prezinte ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.


17. Ce rezultate au fost obținute cu această inițiativă?
☐Impact industrial redus asupra climei
☐Eficiență energetică/a resurselor îmbunătățită
☐Costuri de întreținere reduse
☐Ritm redus de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Concedieri evitate
☐Număr crescut de membri de sindicat
☐Distrugerea locurilor de muncă evitată
☐Membri mai tineri atrași
☐Sindicatul s-a prezentat ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

18. . Pe o scală de la 1 (foarte nereușit) la 5 (complet reușit), vă rugăm să evaluați nivelul succesului pe care considerați că l-a avut inițiativa pentru o industrie cu emisii reduse de carbon?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Din punctul de vedere al inițiatorului (a reușit inițiativa să își atingă obiectivele inițiale)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva planificării (și-a atins inițiativa obiectivele la timp)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva sindicatului (au fost atinse obiectivele sindicatului)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	A sprijinit inițiativa luată de sindicat succesul tranziției
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.







19. Pe o scală de la 0 (nicio problemă) la 5 (problemă majoră), vă rugăm să evaluați barierele și problemele care apar pe durata inițiativei. De exemplu, dacă bugetul a fost una dintre problemele mai mari pe durata inițiativei, vă rugăm să bifați căsuțele 4 sau 5. Dacă timpul a fost o problemă minoră, atunci bifați 1 sau 2. Dacă echipamentele nu au fost o problemă, atunci bifați 0.
	Lipsa de:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Timp
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Echipamente (tehnologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Buget (lichidități, finanțare)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Disponibilitate personal
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Competență și abilități 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Cunoștințe și informații
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comunicare
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Legislație existentă
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin juridic
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea guvernului
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea confederației (confederațiilor) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea sindicatului (intern)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea altor sindicate
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea muncitorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea conducerii companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

20. În general, cum estimați impactul pandemiei COVID-19 asupra inițiativelor cu emisii reduse de carbon: 
☐Impact pozitiv
☐Impact negativ
☐Impact pozitiv în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Impact negativ în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Accelerarea procesului/implementării inițiativei
☐Încetinirea procesului/implementării inițiativei
☐Asigurarea unei finanțări sporite
☐Asigurarea unei finanțări reduse
☐Permite mai mult sprijin
☐Reduce sprijinul
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Permite distrugerea locurilor de muncă
☐Stimulează proactivitatea în sindicat 
☐Reduce activitatea în sindicat 
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

21. Vă rugăm să faceți referire la orice document care ar putea furniza informații suplimentare cu privire la inițiativa menționată mai sus (site, raport etc.). De asemenea, puteți trimite documentul la adresa de e-mail zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Vă rugăm să includeți aici linkurile importante
Click or tap here to enter text.

Punerea inițiativei pe hartă
Vă rugăm să faceți clic pe linkul de mai jos pentru a introduce pe hartă toate locațiile inițiativei menționate mai sus (vă rugăm să numiți fiecare dintre inițiative pentru fiecare punct fixat) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrucțiuni pentru a adăuga o locație pe hartă:
· În primul rând, selectați sectorul căruia îi aparține inițiativa. (sectorul este selectat atunci când există o linie albastră subțire în partea dreaptă a căsuței sectorului)
· În al doilea rând, faceți clic pe hartă pentru a adăuga un punct de fixare.
· În al treilea și ultimul rând, adăugați un nume și o scurtă descriere referitoare la inițiativă.


Secțiunea 3.1 – Inițiativă suplimentară

Dacă ați specificat mai multe inițiative la începutul acestui sondaj, ați putea completa sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați identificat?
67. Doriți să completați sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați menționat în prima secțiune a sondajului?
☐Da -Reluați secțiunea 2: Î22-36
☐Nu (mergeți la secțiunea 4)
Secțiunea 4 - Informații generale
Dacă sunteți de acord să fiți contactat(ă) de KU Leuven pentru furnizarea unor informații suplimentare, vă rugăm să răspundeți la următoarele întrebări (va fi garantat anonimatul):
70. Sunteți de acord să fiți contactat(ă) pentru informații suplimentare
☐Da
☐Nu
Pentru Da, 
71. Vă rugăm să precizați numele dvs. 
	Click or tap here to enter text.

72. Vă rugăm să precizați adresa dvs. de e-mail 
	Click or tap here to enter text.


Sfârșitul sondajului
Vă mulțumim pentru participare! 
În cazul în care aveți comentarii sau întrebări, puteți să contactați cercetătorii la adresa de e-mail:
zero-carbon-transition@kuleuven.be



Secțiunea 2.2 - O inițiativă referitoare la proiecte cu emisii reduse de carbon
Pentru următoarele întrebări, alegeți una dintre inițiativele legate de proiectul cu emisii reduse de carbon pe care l-ați menționat mai sus.
22. Specificați și detaliați în câteva cuvinte inițiativa pe care o alegeți pentru următoarele întrebări
Click or tap here to enter text.

23. Când a început (începe) inițiativa legată de emisii reduse de carbon? Vă rugăm să precizați anul în care a început inițiativa și anul în care s-a terminat (dacă este încă în desfășurare, scrieți „în desfășurare”) 
Click or tap here to enter text.

24. Cărui sector industrial din următoarele îi aparține inițiativa?
☐industriile extractive
☐industria automobilelor
☐sectorul energetic
☐sectoarele mari consumatoare de energie: aluminiu sectoarele mari consumatoare de energie: ciment
☐sectoarele mari consumatoare de energie: produse chimice
☐sectoarele mari consumatoare de energie: celuloză și hârtie
☐sectoarele mari consumatoare de energie: oțel
☐sectoarele mari consumatoare de energie: sticlă
Click or tap here to enter text.
· Altele – vă rugăm să specificați mai jos
Click or tap here to enter text.
· Nu știu – vă rugăm să precizați numele companiei mai jos
Click or tap here to enter text.

25.  La ce nivel a fost luată inițiativa?
☐La nivel de țară
☐La nivel regional (provincie)
☐La nivel de oraș (district)
☐La nivel sectorial
☐La nivel de companie
☐La nivelul locului de muncă
☐La nivel de departament
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

26.  Cine a introdus inițiativa?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

27. Ce jucători au fost implicați în inițiativă?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

28. Dacă un sindicat (sau reprezentanții angajaților) și o altă parte au fost implicate, în ce mod a fost implicat sindicatul în această inițiativă?
☐Sindicatul a fost informat cu privire la inițiativă
Informare = sindicatelor le-au fost transmise informații, dar nu li s-a cerut să își spună punctul de vedere sau părerea.
☐Sindicatul a fost consultat cu privire la inițiativă 
Consultare = procesul prin care sindicatele au fost informate cu privire la o inițiativă și în cadrul căruia celelalte părți implicate solicită în mod activ și ia în considerare punctele de vedere ale sindicatului, fie direct, fie prin reprezentanții acestuia, înainte de a lua o decizie.
☐Sindicatul a negociat/codeterminat inițiativa 
Negociere = procesul prin care părțile implicate caută să ajungă la un acord prin negociere și în cadrul căruia sindicatele pot, astfel, codetermina inițiativa.
☐Nu știu

29. Puteți specifica modul în care sindicatul (sindicatele) a/au fost implicat(e) și ce acțiuni au întreprins acestea ca urmare a acestei inițiative? (de exemplu, dezvoltarea unui contract colectiv de muncă, construirea unui plan de acțiune, intrarea în grevă etc.)
Click or tap here to enter text.











30. Cum evaluați nivelul de cooperare dintre sindicate și ceilalți jucători ai inițiativelor? Vă rugăm să evaluați nivelul de cooperare de la 1 (prost) la 5 (excelent)
	Nivelul de cooperare cu
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Guvernul național
	☒	☐	☐	☐	☐	☐
	Guvernul regional
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Confederația (confederațiile) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inițiativa comună a partenerilor sociali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Conducerea companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comitetul de întreprindere
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții sindicali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții angajaților
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Muncitorii
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

31. Ce obiective a dorit (dorește) sindicatul să realizeze prin această inițiativă?
☐Reducerea impactului industrial asupra climei
☐Îmbunătățirea eficienței energetice/a resurselor
☐Reducerea costurilor de întreținere
☐Scăderea ritmului de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Evitarea concedierilor
☐Creșterea numărului de membri de sindicat
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Atragerea membrilor mai tineri
☐Sindicatul a dorit să se prezinte ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.



32. Ce rezultate au fost obținute cu această inițiativă?
☐Impact industrial redus asupra climei
☐Eficiență energetică/a resurselor îmbunătățită
☐Costuri de întreținere reduse
☐Ritm redus de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Concedieri evitate
☐Număr crescut de membri de sindicat
☐Distrugerea locurilor de muncă evitată
☐Membri mai tineri atrași
☐Sindicatul s-a prezentat ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

33. . Pe o scală de la 1 (foarte nereușit) la 5 (complet reușit), vă rugăm să evaluați nivelul succesului pe care considerați că l-a avut inițiativa pentru o industrie cu emisii reduse de carbon?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Din punctul de vedere al inițiatorului (a reușit inițiativa să își atingă obiectivele inițiale)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva planificării (și-a atins inițiativa obiectivele la timp)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva sindicatului (au fost atinse obiectivele sindicatului)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	A sprijinit inițiativa luată de sindicat succesul tranziției
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.









34. Pe o scală de la 0 (nicio problemă) la 5 (problemă majoră), vă rugăm să evaluați barierele și problemele care apar pe durata inițiativei. De exemplu, dacă bugetul a fost una dintre problemele mai mari pe durata inițiativei, vă rugăm să bifați căsuțele 4 sau 5. Dacă timpul a fost o problemă minoră, atunci bifați 1 sau 2. Dacă echipamentele nu au fost o problemă, atunci bifați 0.
	Lipsa de:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Timp
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Echipamente (tehnologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Buget (lichidități, finanțare)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Disponibilitate personal
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Competență și abilități 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Cunoștințe și informații
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comunicare
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Legislație existentă
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin juridic
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea guvernului
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea confederației (confederațiilor) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea sindicatului (intern)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea altor sindicate
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea muncitorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea conducerii companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

35. În general, cum estimați impactul pandemiei COVID-19 asupra inițiativelor cu emisii reduse de carbon: 
☐Impact pozitiv
☐Impact negativ
☐Impact pozitiv în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Impact negativ în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Accelerarea procesului/implementării inițiativei
☐Încetinirea procesului/implementării inițiativei
☐Asigurarea unei finanțări sporite
☐Asigurarea unei finanțări reduse
☐Permite mai mult sprijin
☐Reduce sprijinul
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Permite distrugerea locurilor de muncă
☐Stimulează proactivitatea în sindicat 
☐Reduce activitatea în sindicat 
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

36. Vă rugăm să faceți referire la orice document care ar putea furniza informații suplimentare cu privire la inițiativa menționată mai sus (site, raport etc.). De asemenea, puteți trimite documentul la adresa de e-mail zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Vă rugăm să includeți aici linkurile importante
Click or tap here to enter text.

Punerea inițiativei pe hartă
Vă rugăm să faceți clic pe linkul de mai jos pentru a introduce pe hartă toate locațiile inițiativei menționate mai sus (vă rugăm să numiți fiecare dintre inițiative pentru fiecare punct fixat) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrucțiuni pentru a adăuga o locație pe hartă:
· În primul rând, selectați sectorul căruia îi aparține inițiativa. (sectorul este selectat atunci când există o linie albastră subțire în partea dreaptă a căsuței sectorului)
· În al doilea rând, faceți clic pe hartă pentru a adăuga un punct de fixare.
· În al treilea și ultimul rând, adăugați un nume și o scurtă descriere referitoare la inițiativă.

Secțiunea 3.2 – Inițiativă suplimentară
Dacă ați specificat mai multe inițiative la începutul acestui sondaj, ați putea completa sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați identificat?
68. Doriți să completați sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați menționat în prima secțiune a sondajului?
☐Da - Reluați secțiunea 2: Î37-51
☐Nu (mergeți la secțiunea 4)



Sfârșitul sondajului
Vă mulțumim pentru participare! 
În cazul în care aveți comentarii sau întrebări, puteți să contactați cercetătorii la adresa de e-mail:zero-carbon-transition@kuleuven.be


Secțiunea 2.3 - O inițiativă referitoare la proiecte cu emisii reduse de carbon
Pentru următoarele întrebări, alegeți una dintre inițiativele legate de proiectul cu emisii reduse de carbon pe care l-ați menționat mai sus.
37. Specificați și detaliați în câteva cuvinte inițiativa pe care o alegeți pentru următoarele întrebări
Click or tap here to enter text.

38. Când a început (începe) inițiativa legată de emisii reduse de carbon? Vă rugăm să precizați anul în care a început inițiativa și anul în care s-a terminat (dacă este încă în desfășurare, scrieți „în desfășurare”) 
Click or tap here to enter text.

39. Cărui sector industrial din următoarele îi aparține inițiativa?
☐industriile extractive
☐industria automobilelor
☐sectorul energetic
☐sectoarele mari consumatoare de energie: aluminiu sectoarele mari consumatoare de energie: ciment
☐sectoarele mari consumatoare de energie: produse chimice
☐sectoarele mari consumatoare de energie: celuloză și hârtie
☐sectoarele mari consumatoare de energie: oțel
☐sectoarele mari consumatoare de energie: sticlă
Click or tap here to enter text.
· Altele – vă rugăm să specificați mai jos
Click or tap here to enter text.
· Nu știu – vă rugăm să precizați numele companiei mai jos
Click or tap here to enter text.

40.  La ce nivel a fost luată inițiativa?
☐La nivel de țară
☐La nivel regional (provincie)
☐La nivel de oraș (district)
☐La nivel sectorial
☐La nivel de companie
☐La nivelul locului de muncă
☐La nivel de departament
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

41.  Cine a introdus inițiativa?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

42. Ce jucători au fost implicați în inițiativă?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

43. Dacă un sindicat (sau reprezentanții angajaților) și o altă parte au fost implicate, în ce mod a fost implicat sindicatul în această inițiativă?
☐Sindicatul a fost informat cu privire la inițiativă
Informare = sindicatelor le-au fost transmise informații, dar nu li s-a cerut să își spună punctul de vedere sau părerea.
☐Sindicatul a fost consultat cu privire la inițiativă 
Consultare = procesul prin care sindicatele au fost informate cu privire la o inițiativă și în cadrul căruia celelalte părți implicate solicită în mod activ și ia în considerare punctele de vedere ale sindicatului, fie direct, fie prin reprezentanții acestuia, înainte de a lua o decizie.
☐Sindicatul a negociat/codeterminat inițiativa 
Negociere = procesul prin care părțile implicate caută să ajungă la un acord prin negociere și în cadrul căruia sindicatele pot, astfel, codetermina inițiativa.
☐Nu știu

44. Puteți specifica modul în care sindicatul (sindicatele) a/au fost implicat(e) și ce acțiuni au întreprins acestea ca urmare a acestei inițiative? (de exemplu, dezvoltarea unui contract colectiv de muncă, construirea unui plan de acțiune, intrarea în grevă etc.)
Click or tap here to enter text.










45. Cum evaluați nivelul de cooperare dintre sindicate și ceilalți jucători ai inițiativelor? Vă rugăm să evaluați nivelul de cooperare de la 1 (prost) la 5 (excelent)
	Nivelul de cooperare cu
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Guvernul național
	☒	☐	☐	☐	☐	☐
	Guvernul regional
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Confederația (confederațiile) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inițiativa comună a partenerilor sociali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Conducerea companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comitetul de întreprindere
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții sindicali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții angajaților
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Muncitorii
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

46. Ce obiective a dorit (dorește) sindicatul să realizeze prin această inițiativă?
☐Reducerea impactului industrial asupra climei
☐Îmbunătățirea eficienței energetice/a resurselor
☐Reducerea costurilor de întreținere
☐Scăderea ritmului de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Evitarea concedierilor
☐Creșterea numărului de membri de sindicat
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Atragerea membrilor mai tineri
☐Sindicatul a dorit să se prezinte ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.



47. Ce rezultate au fost obținute cu această inițiativă?
☐Impact industrial redus asupra climei
☐Eficiență energetică/a resurselor îmbunătățită
☐Costuri de întreținere reduse
☐Ritm redus de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Concedieri evitate
☐Număr crescut de membri de sindicat
☐Distrugerea locurilor de muncă evitată
☐Membri mai tineri atrași
☐Sindicatul s-a prezentat ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

48. . Pe o scală de la 1 (foarte nereușit) la 5 (complet reușit), vă rugăm să evaluați nivelul succesului pe care considerați că l-a avut inițiativa pentru o industrie cu emisii reduse de carbon?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Din punctul de vedere al inițiatorului (a reușit inițiativa să își atingă obiectivele inițiale)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva planificării (și-a atins inițiativa obiectivele la timp)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva sindicatului (au fost atinse obiectivele sindicatului)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	A sprijinit inițiativa luată de sindicat succesul tranziției
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.








49. Pe o scală de la 0 (nicio problemă) la 5 (problemă majoră), vă rugăm să evaluați barierele și problemele care apar pe durata inițiativei. De exemplu, dacă bugetul a fost una dintre problemele mai mari pe durata inițiativei, vă rugăm să bifați căsuțele 4 sau 5. Dacă timpul a fost o problemă minoră, atunci bifați 1 sau 2. Dacă echipamentele nu au fost o problemă, atunci bifați 0.
	Lipsa de:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Timp
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Echipamente (tehnologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Buget (lichidități, finanțare)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Disponibilitate personal
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Competență și abilități 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Cunoștințe și informații
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comunicare
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Legislație existentă
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin juridic
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea guvernului
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea confederației (confederațiilor) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea sindicatului (intern)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea altor sindicate
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea muncitorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea conducerii companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.

50. În general, cum estimați impactul pandemiei COVID-19 asupra inițiativelor cu emisii reduse de carbon: 
☐Impact pozitiv
☐Impact negativ
☐Impact pozitiv în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Impact negativ în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Accelerarea procesului/implementării inițiativei
☐Încetinirea procesului/implementării inițiativei
☐Asigurarea unei finanțări sporite
☐Asigurarea unei finanțări reduse
☐Permite mai mult sprijin
☐Reduce sprijinul
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Permite distrugerea locurilor de muncă
☐Stimulează proactivitatea în sindicat 
☐Reduce activitatea în sindicat 
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

51. Vă rugăm să faceți referire la orice document care ar putea furniza informații suplimentare cu privire la inițiativa menționată mai sus (site, raport etc.). De asemenea, puteți trimite documentul la adresa de e-mail zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Vă rugăm să includeți aici linkurile importante
Click or tap here to enter text.

Punerea inițiativei pe hartă
Vă rugăm să faceți clic pe linkul de mai jos pentru a introduce pe hartă toate locațiile inițiativei menționate mai sus (vă rugăm să numiți fiecare dintre inițiative pentru fiecare punct fixat) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrucțiuni pentru a adăuga o locație pe hartă:
· În primul rând, selectați sectorul căruia îi aparține inițiativa. (sectorul este selectat atunci când există o linie albastră subțire în partea dreaptă a căsuței sectorului)
· În al doilea rând, faceți clic pe hartă pentru a adăuga un punct de fixare.
· În al treilea și ultimul rând, adăugați un nume și o scurtă descriere referitoare la inițiativă.


Secțiunea 3.3 – Inițiativă suplimentară

Dacă ați specificat mai multe inițiative la începutul acestui sondaj, ați putea completa sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați identificat?
69. Doriți să completați sondajul pentru una dintre celelalte inițiative pe care le-ați menționat în prima secțiune a sondajului?
☐Da - Reluați secțiunea 2: Î52-66
☐Nu (mergeți la secțiunea 4)

Sfârșitul sondajului
Vă mulțumim pentru participare! 
În cazul în care aveți comentarii sau întrebări, puteți să contactați cercetătorii la adresa de e-mail:
zero-carbon-transition@kuleuven.be


Secțiunea 2.4 - O inițiativă referitoare la proiecte cu emisii reduse de carbon
Pentru următoarele întrebări, alegeți una dintre inițiativele legate de proiectul cu emisii reduse de carbon pe care l-ați menționat mai sus.
52. Specificați și detaliați în câteva cuvinte inițiativa pe care o alegeți pentru următoarele întrebări
Click or tap here to enter text.

53. Când a început (începe) inițiativa legată de emisii reduse de carbon? Vă rugăm să precizați anul în care a început inițiativa și anul în care s-a terminat (dacă este încă în desfășurare, scrieți „în desfășurare”) 
Click or tap here to enter text.

54. Cărui sector industrial din următoarele îi aparține inițiativa?
☐industriile extractive
☐industria automobilelor
☐sectorul energetic
☐sectoarele mari consumatoare de energie: aluminiu sectoarele mari consumatoare de energie: ciment
☐sectoarele mari consumatoare de energie: produse chimice
☐sectoarele mari consumatoare de energie: celuloză și hârtie
☐sectoarele mari consumatoare de energie: oțel
☐sectoarele mari consumatoare de energie: sticlă
Altele – vă rugăm să specificați mai jos
· Nu știu – vă rugăm să precizați numele companiei mai jos
Click or tap here to enter text.

55.  La ce nivel a fost luată inițiativa?
☐La nivel de țară
☐La nivel regional (provincie)
☐La nivel de oraș (district)
☐La nivel sectorial
☐La nivel de companie
☐La nivelul locului de muncă
☐La nivel de departament
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

56.  Cine a introdus inițiativa?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

57. Ce jucători au fost implicați în inițiativă?
☐Guvernul național
☐Guvernul regional
☐Confederația (confederațiile) angajatorilor
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
☐Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
☐Inițiativa comună a partenerilor sociali
☐Conducerea companiei
☐Comitetul de întreprindere
☐Reprezentanții sindicali
☐Reprezentanții angajaților
☐Muncitorii
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.
















58. Dacă un sindicat (sau reprezentanții angajaților) și o altă parte au fost implicate, în ce mod a fost implicat sindicatul în această inițiativă?
☐Sindicatul a fost informat cu privire la inițiativă
Informare = sindicatelor le-au fost transmise informații, dar nu li s-a cerut să își spună punctul de vedere sau părerea.
☐Sindicatul a fost consultat cu privire la inițiativă 
Consultare = procesul prin care sindicatele au fost informate cu privire la o inițiativă și în cadrul căruia celelalte părți implicate solicită în mod activ și ia în considerare punctele de vedere ale sindicatului, fie direct, fie prin reprezentanții acestuia, înainte de a lua o decizie.
☐Sindicatul a negociat/codeterminat inițiativa 
Negociere = procesul prin care părțile implicate caută să ajungă la un acord prin negociere și în cadrul căruia sindicatele pot, astfel, codetermina inițiativa.
☐Nu știu

59. Puteți specifica modul în care sindicatul (sindicatele) a/au fost implicat(e) și ce acțiuni au întreprins acestea ca urmare a acestei inițiative? (de exemplu, dezvoltarea unui contract colectiv de muncă, construirea unui plan de acțiune, intrarea în grevă etc.)
Click or tap here to enter text.

60. Cum evaluați nivelul de cooperare dintre sindicate și ceilalți jucători ai inițiativelor? Vă rugăm să evaluați nivelul de cooperare de la 1 (prost) la 5 (excelent)
	Nivelul de cooperare cu
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Guvernul național
	☒	☐	☐	☐	☐	☐
	Guvernul regional
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Confederația (confederațiile) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel sectorial
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sindicatul (sindicatele) de la nivel local
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Inițiativa comună a partenerilor sociali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Conducerea companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comitetul de întreprindere
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții sindicali
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Reprezentanții angajaților
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Muncitorii
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.



61. Ce obiective a dorit (dorește) sindicatul să realizeze prin această inițiativă?
☐Reducerea impactului industrial asupra climei
☐Îmbunătățirea eficienței energetice/a resurselor
☐Reducerea costurilor de întreținere
☐Scăderea ritmului de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Evitarea concedierilor
☐Creșterea numărului de membri de sindicat
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Atragerea membrilor mai tineri
☐Sindicatul a dorit să se prezinte ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

62. Ce rezultate au fost obținute cu această inițiativă?
☐Impact industrial redus asupra climei
☐Eficiență energetică/a resurselor îmbunătățită
☐Costuri de întreținere reduse
☐Ritm redus de înlocuire a forței de muncă (mai puțini angajați care renunță la locul de muncă)
☐Schimbarea competențelor de muncă
☐Concedieri evitate
☐Număr crescut de membri de sindicat
☐Distrugerea locurilor de muncă evitată
☐Membri mai tineri atrași
☐Sindicatul s-a prezentat ca fiind proactiv 
☐Nu știu
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

63. . Pe o scală de la 1 (foarte nereușit) la 5 (complet reușit), vă rugăm să evaluați nivelul succesului pe care considerați că l-a avut inițiativa pentru o industrie cu emisii reduse de carbon?
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Din punctul de vedere al inițiatorului (a reușit inițiativa să își atingă obiectivele inițiale)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva planificării (și-a atins inițiativa obiectivele la timp)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Din perspectiva sindicatului (au fost atinse obiectivele sindicatului)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	A sprijinit inițiativa luată de sindicat succesul tranziției
	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Click or tap here to enter text.
64. Pe o scală de la 0 (nicio problemă) la 5 (problemă majoră), vă rugăm să evaluați barierele și problemele care apar pe durata inițiativei. De exemplu, dacă bugetul a fost una dintre problemele mai mari pe durata inițiativei, vă rugăm să bifați căsuțele 4 sau 5. Dacă timpul a fost o problemă minoră, atunci bifați 1 sau 2. Dacă echipamentele nu au fost o problemă, atunci bifați 0.
	Lipsa de:
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	Nu știu/Nu cunosc

	Timp
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Echipamente (tehnologie)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Buget (lichidități, finanțare)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Disponibilitate personal
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Competență și abilități 
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Cunoștințe și informații
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Comunicare
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Legislație existentă
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin juridic
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea guvernului
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea confederației (confederațiilor) angajatorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea sindicatului (intern)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea altor sindicate
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea muncitorilor
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Sprijin din partea conducerii companiei
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Altele
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐

Pentru Altele, vă rugăm să specificați
Click or tap here to enter text.



65. În general, cum estimați impactul pandemiei COVID-19 asupra inițiativelor cu emisii reduse de carbon: 
☐Impact pozitiv
☐Impact negativ
☐Impact pozitiv în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Impact negativ în ceea ce privește conștientizarea schimbărilor climatice
☐Accelerarea procesului/implementării inițiativei
☐Încetinirea procesului/implementării inițiativei
☐Asigurarea unei finanțări sporite
☐Asigurarea unei finanțări reduse
☐Permite mai mult sprijin
☐Reduce sprijinul
☐Evitarea distrugerii locurilor de muncă
☐Permite distrugerea locurilor de muncă
☐Stimulează proactivitatea în sindicat 
☐Reduce activitatea în sindicat 
☐Altele – vă rugăm să specificați…
Click or tap here to enter text.

66. Vă rugăm să faceți referire la orice document care ar putea furniza informații suplimentare cu privire la inițiativa menționată mai sus (site, raport etc.). De asemenea, puteți trimite documentul la adresa de e-mail zero-carbon-transition@kuleuven.be .
Vă rugăm să includeți aici linkurile importante
Click or tap here to enter text.

Punerea inițiativei pe hartă
Vă rugăm să faceți clic pe linkul de mai jos pentru a introduce pe hartă toate locațiile inițiativei menționate mai sus (vă rugăm să numiți fiecare dintre inițiative pentru fiecare punct fixat) 
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1QRWJB2BN9uvmQ8tS3sGPu1LuTBPjaSzr&usp=sharing
Instrucțiuni pentru a adăuga o locație pe hartă:
· În primul rând, selectați sectorul căruia îi aparține inițiativa. (sectorul este selectat atunci când există o linie albastră subțire în partea dreaptă a căsuței sectorului)
· În al doilea rând, faceți clic pe hartă pentru a adăuga un punct de fixare.
· În al treilea și ultimul rând, adăugați un nume și o scurtă descriere referitoare la inițiativă

Sfârșitul sondajului
Vă mulțumim pentru participare! 
În cazul în care aveți comentarii sau întrebări, puteți să contactați cercetătorii la adresa de e-mail:
zero-carbon-transition@kuleuven.be
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